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Ằҍ µỉῑ Ѹ ‾ Ḳṝἀᵿ ẵὃṇ

(2010-2020 )¶ő ϖ♅‾ κ őκ л

бᵎ ṍő ӊ  ¢ 

一、整体统筹、系统推进，明确教学质量保障工作思路 

1.ΰҪ¯ ṍ Ỹ ‾ו° ᵿ Ẫő ♦ ‌

‾ κ ו ő ♅ ¡Ѹ ‾ו κ

κ ‾ Ҫ ṍ¢ṧ┼ л Ђᴧ ő

‾ו Ẫő ‾ Ṱ ẵ ő Ự ‾

ו ᴄὐ⁹וῢⱦ Ẍő ԅῒ ׅ¡ Ђ ¡
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κ ‾ ¡ Ựῢⱦ Ẍ¡ῒ ‌ ¡ ᶑד¡

ᴮҪ Ḳ₭יᶚ ῒ ‾ κ Ṱ ¢ 

2.ΰҪ ф ¡ ҠḠḵ¡ κ ő ѷ ő Ѹ

őҸᶳᵿὰ‾ е¡‾ ἀ ‾ ṍἀκ ו

ש őẅ‌ᵟ ῢј¡ᵟ Ẍ¡ᾡ ¡Ҫ Ḳ₭ו‾

ῢⱦ ῝ᾙ ő ‾ κ ő ║

ו ὄőԋ₭‾ κ Ṱ ו ᵇὄ¡ ὄ¡

Ѹ ὄ¢ 

二、加强领导、明确职责，完善教学工作决策组织系统 

3.ῒ ᴤљ ῄἀ ׅ╨ѕ¢ΰҪϖ♅‾ Υ ᾘӓו

ש ¢ ּ ᾀ¡ ѸΥṷᾀ ▲ 2 Ԁᾀ ∏ϖ

♅‾ Ṱ ¢ ▲ ϖ♅‾ Ṱ ᾀᾑϖ♅‾ Ṱ

ᾀő ∏ἀ╨ᴧ ầκ ἀ ṍ‾ ו ֞ ѕἀ֖

¢‾ е ▲ 2Ԁ‾ Ṱ ᾀ¢ṥᾳ ׅ Ҫ

ầ ϖ♅‾ Ṱ ő Ọ ᾀ¡ ‾ ō Ŏἀ♪ ő

₆‾ ő₆╨֑ ו ¢ 

4. ὄ ׅ ¢ ‾ Ṱ ׅ Ḩ ‾ Ṱ

ו őɔ ‾ Ṱ ₭ Ӄ ᴘŠ ᾀḨ

ᵓ ♅ ¡ л ẵὃ ᾭ л Ђ ¡ᶚ͡ו Š‾

ῑ Ḩ ‾ Ṱ ו ׅ¡ ἀ΅џ Ẍ¢ 

5. Ṱ е ¢ṥ֮ ҸᶳḎ ‾ ¡κ

‾ ő‾ ẫ е ¡‾ еἀ ầе
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ầ κ ἀ ṍ‾ ѕő╨ו ‾ Ṱ ῄὃἀ‾

κ ֖ őИṧ┼‾ ῢⱦᶑוד  ᾭ ₭ ᶳ ἀḲ

₭¢ 

三、 科学定位、深化内涵，构建教学质量标准体系 

6. ᴧ л Ђ¢ Ӄ◦ ¯‌ ֞ו

ő ו ő ו ו° őṧ┼‌ ¯ỉ

¡ ♅ỉΈ ṍו ∏ ֞ ° Ђ ő₩

₅ἂ ᾀᵿ ő л Ђő‌ ║

ו л Ђ ¢ 

7.  ‾ ᾭ‾ ẫ Ṱ Ђ ¢‾ ẫ е ‌

  ‌ ¡♪Ҡ‌ ¡‾к‌ ‾י ᾘϖ‌ ἀ♪ ‗

¡ ῾‾ ¡♪Ҡ ῄ¡ϧ ῄō Ŏ¡♪Ҡ◦Ỹי‾

ὐ⁹ᾭ‾ ẫ Ṱ ו Ђ őκ ṟ őбᵎ

ἀḲ₭¢ 

8. ṥ л Ђ ¢‾ еṧ┼

л Ђ¡Ђ ἀ ♅ ő ᴧṥ л ẵṟἀ

ő♅ ᴨ л ᶚ͡ő ὄṥ♪Ҡ¡‾ ὐ⁹ו‾

Ђᾭ‾ ¢ 

四、 全面互动、规范管理，保证教学工作有序运行 

9.ῒ ‾ Ṱ ᴮ¢ ὄ֞‾ ő

▲ 1 Ԁ ầ֮ фῒו ᾀőԋ₭ϖ♅‾ ‾ Ṱ ᴘ

ἂŠ‌ ‾ ₭ᾙ ő ▲ 2 Ԁ‾
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Ṱ Ἲᴮᾀ¢κҪ ¡‾ еἀᾘљ‾ ᾳ ᴮő

е ἀ‾ е ᾙ ᴮő е ῦ ᴮő‌

‾ו Ṱ ᾙ ¢ 

10.‌ ‾ Ṱ ẵ ᵇ¢‾ еἀ ầ е

ᴧ ‾ ᵇőṧ┼‾ Ḳṝᵿ ő Ự ᴨ¡

ЯҸἀ Ṱ ¢ ו ᵇẵᶓ л ỌҠőΰҪ‾ ‾

ᾘϖẵ ő ‾ ᾘϖẵᶓő κ ‾ ‾ Ђ ו ¢ 

五、 全程跟踪、重点控制，坚持教学过程多维监测 

11. ‾ ᾭ ׅḷе ♪ ᵇ¢ ּ

· ‾ װו ő Ѹō Ŏ ṥ‾ е

‾ װו ¢ΰҪ ¡ ᾳ ׅḷеἀ‾ ẫ

♪ ᵇ¢ʂ ẫ‾ ו ¡‾ е ׅ ᾭ‾ ẫ ḷе

♪ б 6Ԁő ¡‾ е ׅ

♪ б 4 ԀőᾙầеӘ ׅ ♪ б

2 Ԁ¢ ᴧ ṷв ׅḷе ♪ Ꞌ¢ 

12.ΰҪ‾ ΅џ ᵇ¢‾ е ‌ е‾ ỌҠῢⱦ

ᾙ őѷ κҪᵓ‾ Ṱ ו џ ∑¢‾ Ә ▲

▲ ¡ ¡ ‾ ΅џő ᵓ‾ ᵿ ו

ҽџőṍ‾ ∏ Ẍ ▲ ♪ ‾ Ị

῝¡ ╟ἀϧ ō ῄŎ ‾י ҽџő ᵓṥ ‾

ὐ⁹ ו ῢⱦ¢ 

13.ΰҪ‾ ᴼׅ ᵇ¢ῒ ᾳ‾ ᴼׅᵒ ‌ ő
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▲ ᾳᴼׅ¢ ᴄ ♪ ‾ Ị¡‾Ḳ‾ ¡‾

¡‾ ‾ ¡ ᷄¡‾᷄ἀ‾ ẫ ᶚי ▲ ᴼׅ

Ṱ őҸᶳᵿὰ ῑ¡ ‾ ỌҠ ѷῢј ¡ᴼׅו

΅џ¡ י῝ ¢ 

14.κ ф ‾ ẫ ¢ῒ ‾ ᵒ ‌ ő

ᶾḩ ф ‾ ẫ ῝Ṱ ו őב ¡пᾬ

ᵓ‾ ¡ẫ ¡Ḏ ᶚי ו  ¡‌ ő ׅ ▲ ᵿ

῝¢  

六、以评促建、以评促改，加强教学工作分项评估  

15.‌ ‾ е Ẍ ᵇ¢ΰҪᴧ ᴧ ₅ἂő▲

ᵇϖ♅‾ Ṱ ҝ ᵇ Ẍ ‾ו е‾ Ṱ

Ẍőᵓ‾ еᵿ ¡ᵿ ¡ б ₭י ᵎ

῝¢ 

16.ΰҪ▲ Ẍ¢ ᾳ Ẍ ᵇő͝

‌ Ђו ő 5 ҝ Ẍőԋ₭ṥ

ᴧ ¡ Ớ‌ ἀ ᵿ ¢ỉῑᾳ¡ ᾳ ¡ ¡

Υϖ♅ Ẍ ő Ẍ ‾ е

¡ ҽџוᶚ ₭ ¢ 

17.ᾜᾨ ₭ ¢ῒ Ӄőᾜᾨ ầ фῒ

ṰҠ‾ ¢‾ е ͝ ṰҠ‾ Ђ ő ▲

‌ őᾜᾨ őκ ṰҠ‾ ᶓ

ו г Ọ ¢ 
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18.ΰҪ▲ ♪Ҡ Ẍ¢ 5 ♪Ҡ Ẍő

ᾳ♪Ҡ Ẍ ᵇ¢ Ọ Ẍ ₭‾ ᵒ ¡‾ ¡

‾к¡‾ ᶚᶅᾭ ᵍἀ‾ ẫ ṍЂו ‌ őԋ₭♪Ҡ‌

Ђו ¢ỉῑᾳ¡ ᾳ¡ ᾳ℮ ♪Ҡ Ẍ ő

♪Ҡ Ẍ ‾ е ¡ ҽџוᶚ ₭ ¢ 

19.ᾜᾨ װ₭ ᶚ Ẍ¢ ᾀᵓ ‾ Ṱ ἀ л

¡ῢᴼו ῝¢ṧ┼ ő ֮ ¡ ᾙẅᵓ

‾ Ṱ ἀ л ₭ Ẍőᾜᾨфῒ‾ еᾭ

ᾀе ו ẌṰ őᾜᾨф ỉΈ Ẍ¢ 

20. ▲ ẌṰ ¢ Ḳṝᵿ őбᴧ ▲

ᵓ‾ ᾘϖ‌ ו ¡‾ ∏ Ḳṝ¡‾ ẫ ¡

‾᷄¡ ᷄ᾑ ‾ ὐ⁹יᶚ ו Ẍő₭ ᾥ Ẍᾑ

ᵎᶳ ¢ 

七、把握状态、回应关切，实行质量分析与发布制度 

21.ῒ ‾ пᾬ¡ ῄṰ ¢Ҹᶳᵿὰ‾ ¡ ¡

ῑ¡ẫ ἀ ᾀיᵟᶚ őбᵎᶾḩ וּ ἀпᾬב

ᵍő ᾂ┬‾ ¢ ϖ♅‾ ᾘϖ ┼ ᵇ

пᾬ ᵇő ᶳ ┼ő· ‾ ᾘϖ ő ὄ‾

ѷו ῢј¢ 

22. Ибᵎ ‾ Ṩ ᴘџ¡ᴧ ᶳ ᵇ¢ᵓ

ᶑ л ṥṤᶚו Ђő‾ е¡ ầ е

₭ Ѹ Ṩ ἀᴘџᶳ ¢‾ ӘḨ ᵓ Ꞌἀ
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Ꞌ₭ ᴘџἀᶳ Š ≤ ׅ Ḩ ᵓϧ

≤ ἀ ₭ ᴘџἀᶳ Šἂ ᵿ ӘḨ ֮

ᵓ ϧ ו ᵇ Ꞌוᴘџἀᶳ Šṍ‾ ∏ Ẍ

Ḩ ᵓ ₡ϧ ‾ ᵇ₭ ᴘџᶳ Š‾ е   ‾

ᶳ ᵇőɔ ϖ е‾ Ṱ ₭ ᴧ ₅ᶳ őḨ ᵓ

ϧו ᵿ ¡ Ꞌ¡ Ꞌ₭ Ҫ Ṩ

ᴘџŠ‾ ᾭ ᵓ♪Ҡ‾ ¡‾ ‌ Ḳṝҝ ₭ ₅ᶳ

¢ 

23.ΰҪ‾ ṷ▲ᵿв ᵇ¢ ᴧ ᾀṷ▲ᵿв

ᵇϖ♅‾ οṔ¡ϧ ≤ οṔיőή ᾀầ ő

ׅ ᾀṥₑф ῢᴼő‌ ⅔ᾙ ¢

е‾ ᵿвᾙ őṥ Ẍ₅Ị¡ ᶳ οṔᾭ ᵿв¡

ṷв¢ 

八、保证投入、夯牢基础，提高教学资源保障能力 

24.ῒ κ ¢ ᵒ ᵿ ẵὃő κ ᵒ

ẵו ¡₅ẅἀ л ṍו ¢ῒ ᾘљ‾

‌ ő  ‾ ӝΨ֣ᾙ ő ὄṈ ֖ ő

бᵎ ṍ‾ Ј ‾ ‾ו ¢ ῝ ᵇő♅

῝‾ ‾ őᾡ ‾ ᾜᾨ ‾ ¡бᵎ ṍ‾ ¢

ṟ ‾ ‗ ᵇő‾ ϖ♅ ‗ 1 ♪

Ҡő Έ‗ ῦб 32 őẐ ‾ מ ᾳ

♪¡ ‾ ϖ♅ ᾳ ♪¢ 
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25.κ ‾ ⅎᶮ ¢ ὄ ⅎᶮ ӊ₅ẅőбᵎ ῒ

‾ ⅎᶮ ő κ ╫ϖ♅‾ ѷ ⅎᶮ¡ϖ♅ ‾

ⅎᶮ¡ ╫ϖ♅ ⅎᶮ¡ ╫ϖ♅ ⅎᶮ֚׆ẵᴧ

ῒ¢♅ ẵὃ¡ ‾ ⅎᶮוᶳ ἀ ő ῒⅎᶮ

ו ᵇő ṍⅎᶮו ¢ 

26œ ‾ ᾘϖ‌ ¢ҸᶳᵿὰѰ ₅ἂΥ ő

▲ᵿ¡ ‾ őԋ₭ ♅¡♅ ‾

ὄ¢ ‾ ṰҠő ὄ‾ ‾ ő

ὄ‾ ‾ Ḳṝőбᵎῒ ¡♪Ҡ¡‾к¡ ‾י ᾘ

ϖ‌ őỨ  ¢ᾘӓו

27. ὄ‾ ‾  ¢ κṥ ‾ ἀ ᾘשōѵ

Ŏ ẇ ‾ Ṱ ו И ѷ Š ‾

♅ őẫ ᵍ ₭Š ‌ ṍ, Ự, ԋ₭

‾ Ṱ ŠἪ Ṱ κ ׆ ő ẇᾭ ṵ Ḏ ¢ 

九、完善制度、树立导向，健全激励与约束机制 

28.ῒ ὄ‌ ¢· ד ‾ ṧϖו ő

ὄ¯ ° ő ‾¡ד ẖ ḁ╨

ő · л ầőῒ ᷄¡‾᷄ἀ ᷄‌ őбᵎᶾ

ḩἀ ὄ Ớ¢ 

29. ѕ֖ őῒ֞‖ ᵇ¢ ᵓṥ ‾ ὐ⁹

ו ϠЅ őκ ‾ Ṱ ‾ еἀ ầ‾ ֮

ᵇ Ṱ ◦Ỹ  ầו ש ő ‾ Ṱ ῄ Υ
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ᶅő ὄ‾ Ṱ Ṉ ¡ Қ₯ ו ő ׅ‾

еἀẲ֞‾ ‾ Ṱ őᾜᾨ ‾ ∏ Ḳṝőбᵎ

ṍ‾ ¢  

    30.ᵿὰ‾ ῢⱦ Ẍוᾡ ἀ ¢ ṥ Ẍ¡

῝ Ђ ő ӊ‾ ׅ ő ő‏‾

ῢⱦ Ẍ₅Ị ‾ ₥ ¡ ῄὃ ᴧ¡ ᴘ ¡

‾ י ầṰ ו ┼¢ 

十、立足长远、注重实效，推进教学质量持续改进 

31.ᾭ ᶑד őԋ₭ Ḳ ṍ¢κҪ‾ ῢⱦ

ỌҠ Έ‾ Ṱ ₩ ₅ἂőᵓ ‾ ΅џ¡‾ ᴼׅ¡‾

Ẍ ᾭ Ọ ᾐב ‾ו Ҹᶳ₭ ѵ† ¡

ᶑד¢‌ † ő‾ ῄᶳ ₅Ịᾭ

ầᾙẅἀ‾ ᾬ ᶑדő ¡† ¢ ầе

ἀ‾ ṧ┼‾ ᶑ ו ő ᴧἀ Ḳ

ᶚ͡őбᵎḲ₭ἀ ṍ‾ ᾭ‾ ẫ Ṱ ¢ 

32.ῒ Ṩ ῢⱦԋ₭Ҫ Ḳ₭¢ ‾ Ẍ¡ᴼׅ¡ ѷ

΅џיỌҠ ὄṨ₭ῢᴼőɔ ‾ ֑ ו Ҫ ῢⱦőɔ

ầ Ḳ Ṱ κҪṨ ᴼׅőκ ‾ Ҫו Ḳ₭

ṍ¢ 

 

                               ỉ ֞ ōἿᴪŎ 

                                2014 11 12  
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